CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000184/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/11/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR066898/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46221.007631/2011-17
DATA DO PROTOCOLO: 11/11/2011

SINDICATO DOS CONTABILISTAS NO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n.
13.041.421/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
CARLOS SANTOS;

E

SINDICATO DAS EMP DE ASSES, PERICIAS, INF E PESQ E DAS EMPRESAS
DE SERVICOS CONTABEIS DO EST DE SERGIPE-SESCAP-SE, CNPJ n.
32.834.772/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JADSON
GONCALVES RICARTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic@es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de julho de 2011 a 30 de junho de 2012 e a data-base da categoria em 1° de julho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s). Todos 0s
empregados, representados pelas entidades sindicais signatarias, que laborem
como contadores e técnicos em contabilidade, devidamente registrados no
CRCI/SE, habilitados a prestarem servigos de natureza técnico cientifica de
contabilidade, com liberdade de execucdo, assegurado-lhes pela Lei de Regéncia
da Profissdo Contabil, em Empresas de Assessoria e Consultoria de
Contabilidade; Empresas e Escritérios de Pericias e Avaliagdes; Empresas e
Escritorios de Auditorias, inclusive as que Ihe sdo conexas e similares, com
abrangéncia territorial em SE, com abrangéncia territorial em SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E CARGA HORARIA
1° - O CONTADOR NIVEL I - R$ 1.200,00 (Hum mil e duzentos reais). Funcao:
contador Registrado no CRC/SE, com atuacdo voltada para analises de balancos,

planejamento tributério, defesas administrativas em processos fiscais, auditorias,
pericias, etc. e/ou gestdo superior (supervisor, consultor, etc.). A jornada de trabalho



sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2° O CONTADOR NIVEL Il - R$ 1.000,00 (Hum mil reais). Funcg&o: colaborador
com graduacdo em ciéncias contabeis, Registrado no CRC/SE, que atuem desde a
digitacdo, classificacdo e langamentos contabeis, fiscais e de pessoal, inclusive
registro/alteracdo na legalizacdo de empresas, até a completa escrituracdo e analise de
balancetes e relatérios fiscais e de pessoal. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

3° - O TECNICO EM CONTABILIDADE NIVEL | - R$ 850,00 (Oitocentos e
cinglienta reais). Funcdo: Técnico em contabilidade, Registrado no CRC/SE, que
atuem desde a digitacdo, classificacdo e lancamentos contébeis, fiscais e de pessoal,
inclusive registro/alteracdo na legalizacdo de empresas, até a completa escrituracdo e
analise de balancetes e relatdrios fiscais e de pessoal. A jornada de trabalho sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

4° - O TECNICO EM CONTABILIDADE NIVEL Il - R$ 750,00 (Setecentos e
cinquenta reais). Fungdo: Colaborador com ou sem graduagéo em ciéncias contabeis
que execute tarefas relacionadas a digitacdo de documentos contabeis, fiscais, pessoal.
A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5- O AUXILIAR DE ESCRITORIO (MOTOBOY E OFFICE BOY) - R$ 600,00
(Seiscentos reais). Funcdo: legalizacdo, preenchimentos de cadastros, conferéncias
diversas e outras atribuicdes de baixo grau de complexidade. A jornada de trabalho
serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6° - E para os Servicos Gerais e Continuos - que laborarem no regime de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, no periodo de 01/07/2011 a 30/06/2012, tera um
piso salarial mensal de R$ 545,00 (Quinhentos e quarenta e cinco reais). A jornada de
trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico:

Os empregados de qualquer categoria profissional albergados por esta Convencéo tera
direito a um reajuste de 5% (cinco) por cento, compensando os aumentos dados
espontaneamente no periodo de julho/11 até a assinatura da presente Convencao.

7°- Fica acordado que a jornada semanal de trabalho ndo podera ser superior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacoes

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACOES,ADICIONAIS, AUXILIOS E
OUTROS ADICIONAIS DE TEMPO DE SERVICO



Ao empregado que completar 03 (trés) anos de trabalho na mesma empresa contados a
partir da 1* Convencdo Coletiva em 1° de julho de 2011, sera pago 3% (trés) por
cento, do salario minimo a titulo de triénio, sendo limitada ao maximo de 6.

AUXILIO SAUDE

Fica facultativo as empresas que tiverem em seus quadros mais de 20 (vinte)
empregados concederdo aos mesmos planos de salide ou seguro saude.

Paragrafo primeiro — Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos
relativos ao Plano de Saude ou Seguro Saude em até 50% (cinquenta por cento) do
valor do contrato.

Paragrafo segundo — Fica facultado ao empregado a RENUNCIA por meio de carta,
entregue ao empregador, do citado beneficio, podendo esta renincia constar do
Contrato de Trabalho firmado pelo empregado no ato de sua admissao.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA QUINTA - ADMISSAQ,DEI\/IISSAO,MODALIDADES,NORI\/IAS
PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

Os empregadores se obrigam a anotar na CTPS do empregado a fungdo exercida,
lancando o nome do Sindicato favorecido com o recolhimento do desconto da
Contribuicédo Sindical.

AVISO PREVIO

1° - Nos casos de rescisdo de contrato por parte do empregador, 0 aviso prévio sera
comunicado por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado
para a sua devida validade.

2° - A reducéo de horas prevista no Artigo 488, da CLT sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada mediante opg¢do do
empregado, por um dos periodos.

3° - O empregado em aviso prévio ficara dispensado do cumprimento do restante do

prazo do aviso, desde que comprove a obtencdo de novo emprego, cessando O
pagamento dos salarios pelo empregador a partir do ltimo dia trabalhado.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA SEXTA - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES, APOSENTADORIA

GARANTIA DO EMPREGO
Fica assegurada a garantia de emprego por 01 (um) ano, a todo empregado que falte,
pelo menos 12 (doze) meses para se aposentar.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CARTA DE REFERENCIA
Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente a todos os empregados demitidos ou
que venha pedir dispensa, carta de referéncia, exceto em caso de justa causa.

FARDAMENTO

As empresas que exigirem o uso de uniformes, fardamento ou qualquer tipo que
caracterize padrdo de vestimenta, deverdo fornecé-lo, sem 6énus, para seus
empregados, cabendo a empresa regulamentar quanto ao uso, restri¢do e conservacao.

VALE TRANSPORTE
Os vales transporte poderéo ser entregues quinzenalmente ou mensalmente.

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA SETIMA - PONTO ELETRONICO

Com base no disposto no artigo 1° da Portaria MTE 373/11, para as empresas
obrigadas na adocdo do Registro Eletrénico do Ponto — SREP, instituido pela Portaria
MTE 1.510/09, fica facultada a substituicdo da impressdo do comprovante do
trabalhador pelo relatério mensal de marcacdo de ponto, devendo, obrigatoriamente,
ser entregue uma coOpia ao trabalhador e a outra cOpia impressa que ficara com a
empresa, apos conferéncia e assinatura do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam isentos do registro diario de freqiiéncia os
empregados que ocupam 0s seguintes cargos ou funcgOes: diretores, gerentes,
supervisores e empregados que exercam atividades externas incompativeis com a
fixac&o do horério.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se abonadas as faltas de provas de exame
vestibular, desde que o empregador seja avisado com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, e comprovadas posteriormente, ndo se cobrando ressarcimento do periodo
abonado. Ficando vedada a prorrogacdo do horario de trabalho do empregado
estudante, desde que haja incompatibilidade com os horarios escolar.



Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA OITAVA - FERIAS E LICENCAS, DURACAO E CONCESSAO
DE FERIAS

FERIAS
Por forca da Convencdo Coletiva, fica garantido a todos os funcionarios o pagamento
de férias proporcionais acrescida de 1/3 (um tergo).

HOMOLOGACAO DA RESCISAO
A homologacao da rescisdo do contrato de trabalho devera ser feita perante a entidade
sindical ou nas delegacias e postos do MTE.

Paragrafo Unico - Os empregadores deverdo apresentar os seguintes documentos no
dia da homologacao:

01 - Termo de Resciséo Contratual;

02 - Formulario Seguro Desemprego;

03 - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS;

04 - Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical empregador e empregados;
05 - Extrato da Conta Vinculada do FGTS, para fins rescisorios;

06 - Atestado Médico Demissional;

07 - CTPS Atualizada;

08 - Livro ou Ficha de Empregado;

09 - Carta de referéncia;

10 - Carta de Preposto;

11 - Comprovante da Ultima Taxa Assistencial empregador e empregados.

Relacodes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA NONA - RELACOES SINDICAIS, REPRESENTANTE
SINDICAL

CONVENENTES

De um lado o Sindicato dos Contabilistas do Estado de Sergipe - SINDCONT/SE e
do outro Sindicato das Empresas de Assessoramento, Pericias, InformacGes e
Pesquisas e das Empresas de Servigos Contabeis do Estado de Sergipe - SESCAP/SE.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Por aprovacdo da Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 12 de junho de
2006, em conformidade com o disposto no art. 513, ‘e’ da CLT e Portaria n° 180, de
30 de abril de 2004 (D.O.U, Secédo 1, edicdo n° 83 de 03/05/2004), fica instituida a
contribuicdo assistencial de 4% (por cento) incidente sobre o salario base do
trabalhador para o Sindicato dos Contabilistas no Estado de Sergipe — SINDCONT —



SE, em parcela unica.

Paragrafo Primeiro - A Contribuicdo referida na cabeca deste artigo, sera descontada
pelo empregador até o dia 30/12/2011, e repassada para o Sindicato dos Contabilistas
do estado de Sergipe — SINDCONT-SE até o dia 15/01/2012, através de depdsito na
conta n° 156-9, Op.003, Agéncia 0059 da Caixa Econdmica Federal.

Parégrafo Segundo - O trabalhador que ndo concordar com esta contribuigdo, devera
comparecer a secretaria do Sindicato da Categoria, até o dia 20 de dezembro de 2011,
para que possa, por escrito, desautorizar a contribuigéo.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA-PATRONAL

Os empregadores integrantes das categorias econémicas abrangidos pela presente
Convencéo, associados ou nao, recolherdo, por Empresa, ao Sindicato das Empresas
de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas e das Empresas de Servicos
Contabeis do Estado de Sergipe — SESCAP/SE, correspondente a sua categoria
econbmica, a Contribuicdo Confederativa de que trata o inciso 1V, Art. 8°, da Carta
Magna. A quantia a ser recolhida serd depositada em conta n°® 128-3, Op: 003
Agéncia 2448 da Caixa Econdmica Federal, em guia propria pelos mesmos
fornecidos, cuja data de pagamento sera no dia 30/11/2011, apGs o registro na
Delegacia Regional do Trabalho desta Convencdo, obedecendo ao valor de R$ 60,00
(sessenta reais).

DisposicOes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS
MULTA

Fica estipulada a multa diaria equivalente a 1/30(um trinta avos) do salario minimo,
por empregado, que sera revertida a favor dos empregados e do Sindicato obreiro, a
ser paga quando do descumprimento de quaisquer das clausulas da presente
Convencdo. A multa deverd ser cobrada, apos a notificagdo por escrito enviada pelo
SINDICONT/SE.

Outras Disposicoes
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OUTRAS DISPOSICOES

QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a afixar, em quadro de avisos internos, as
comunica¢fes do SINDCONT-SE, permitindo, também a distribuicdo de boletins
informativos, para conhecimento de seus representados, desde que nao tenham
contetdo de cunho politico, religioso ou ofensivo as pessoas.



DIA DO CONTABILISTA
Reconhece os empregadores, expressamente o dia 25 de abril como o dia do
Contabilista, apesar de ndo ser considerado feriado.

DIREITOS

Todos e quaisquer direitos e deveres dos empregadores e empregados nao
mencionados nesta Convencdo valera a CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

Acordam as partes, em caso de dirimir duvidas ou aplicagdes das condicGes
estabelecidas na presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ingressam
com a competente Ac¢do na Justica do Trabalho ou 6rgao administrativo, facultando
ainda as partes o aditamento, e ou a ratificacdo do aludido instrumento coletivo de
trabalho, conforme as normas legais. E por estarem assim justos e pactuados, assinam
o0 presente, fazendo o competente registro na Delegacia do Trabalho de Sergipe, para
que o referido instrumento produza seus legais efeitos juridicos.

JOSE CARLOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS CONTABILISTAS NO ESTADO DE SERGIPE

JADSON GONCALVES RICARTE
Presidente
SINDICATO DAS EMP DE ASSES, PERICIAS, INF E PESQ E DAS EMPRESAS
DE SERVICOS CONTABEIS DO EST DE SERGIPE-SESCAP-SE

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



