CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2007-2008

Clausula 12 - PARTES/CONVENENTES

De um lado o Sindicato dos Contabilistas do Estado de Sergipe —
SINDCONT/SE e do outro Sindicato das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagoes e Pesquisas e das Empresas de Servigos Contabeis
do Estado de Sergipe — SESCAP/SE, prevista no art. 611 da C.L.T.

Clausula 22 — BENEFICIARIOS:

Sao beneficiarios das condicdes previstas nesta Convengéo Coletiva
de Trabalho os empregados que, abrangidos no ambito da representacao
sindical da categoria, trabalhem para empresas cuja categoria econdmica
é representada por sindicato patronal, bem como, aqueles inorganizados
sindicalmente ou n3o, submetidos a normas especificas coletivas de
trabalho.

Clausula 3% — DATA BASE/VIGENCIA

As partes acordam que a data base desta categoria € o més de julho,
vigorando assim o presente acordo a partir de 01/07/2007 a 30/06/2008,
ressalvando-se termos de acordo coletivo que sejam pactuados
posteriormente.

Clausula 42 — PISO SALARIAL E CARGA HORARIA:

1° - fica acordado que os Contadores registrados no CRC-SE que
laborarem no regime de 44(quarenta e quatro) horas semanais, no periodo
de 01/07/2007 a 30/06/2008 tera um piso salarial mensal de R$
776,00(setecentos e setenta e seis reais), para os Técnicos de
Contabilidade registrados no CRC-SE que laborarem no regime de 44
(quarenta e quatro) horas semanais no periodo de 01/07/2007 a
30/06/2008 tera um piso salarial mensal de R$ 478,00(quatrocentos e
setenta e oito reais),Auxiliares de Escritério e afins que laborarem no
regime de 44(quarenta e quatro) horas semanais, no periodo de
01/07/2007 a 30/06/2008 tera um piso salarial mensal de
R$400,00(quatrocentos reais) e Servicos Gerais que laborarem no regime
de 44(quarenta e quatro) horas semanais, no periodo de 01/07/2007 a
30/06/2008 tera um piso salarial mensal de R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais).
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2°- Fica acordado que a jornada semanal de trabalho nao podera ser
superior a 44 horas semanais.

3°- As empresas compordo um banco de horas conforme Lei 9.601,
de 21.01.1998, as horas extras que comporéo o banco de horas, serdo no
maximo 40 horas mensal, a partir de 01.07.2007, as quais seréo
compensadas até o 5° dia apés 0 més subsequiente.

Paragrafo Primeiro:

Se existir saldo de horas a favor do empregado, este sera pago com
adicional de 50%.

Paragrafo Segundo:
A hora extra ndo podera ser superior a 2 horas diarias.
Clausula 52 — ANOTAGOES NA CTPS

Os empregadores se obrigam a anotar na CTPS do empregado a
fungéo exercida, langando o nome do Sindicato favorecido com o
recolhimento do desconto da Contribui¢cdo Sindical.

Clausula 62 — DO AVISO PREVIO

1°- Nos casos de rescisdo de contrato por parte do empregador, o
aviso prévio serd comunicado por escrito e contra-recibo, esclarecendo se
sera trabalhado ou nao para a sua devida validade.

2%- A reducéo de horas prevista no artigo 488 da CLT sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado,no inicio ou fim da jornada
mediante op¢do do empregado, por um dos periodos.

3% O empregado em aviso prévio ficara dispensado do cumprimento
do restante do prazo do aviso, desde que comprove a obtencdo de novo
emprego, cessando o pagamento dos salarios pelo empregador a partir do
ultimo dia trabalhado.

Clausula 72- ABONO DE FALTAS E AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Consideram-se abonadas as faltas do de provas de exame supletivo,
vestibular, ou provas escolares obrigatérias, desde que o empregador seja



avisado com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas, e
comprovadas posteriormente, ndc se cobrando ressarcimento do periodo
abonado. Ficande vedada a prorrogacdo do horario de trabalho do
empregado estudante, desde que haja incompatibilidade com os horarios
escolar.

Clausula 82- DAS FERIAS

Por forca da Convengdo Coletiva, fica garantido a todos os
funcionarios o pagamento de férias proporcionais acrescida de 1/3 (um
tergo)

Clausula 93- GARANTIA DO EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego por 01 (um) ano, a todo
empregado que falte, pelo menos 12 (doze) meses para se aposentar.

Clausula 10%- DO TRIENIO

Ao empregado que completar 03(trés) anos de trabalho na mesma
empresa contados a partir da 1* Convengdo Coletiva em 1° de Julhe de
2005, sera pago 3% dc saléric minimo a titulo de triénio, sendo limitada ao
maximo de 6. ‘

Clausula 11%- CARTA DE REFERENCIA

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente a todos os
empregados demitidos ou que venha pedir dispensa, carta de referéncia.

Clausula 12%- FARDAMENTO
As empresas que exigirem o uso de uniformes. fardamento ou
qualquer tipe que caracterize padrdo de vestimenta, deverao fornecé-lo

sem Onus para seus empregades, cabendo a empresa regulamentar
quanto ao uso, restrigdes e conservagao.

Clausula 132- DO VALE TRANSPORTE

Os vales transportes poderdo ser entregues quinzenalmente ou
mensalmente.
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Clausula 14%- DIA DO CONTABILISTA

Reconhece os empregadores, expressamente, o dia 25 de abril
como o dia do Contabilista, qgue comemora-se no dia 24 de junho (Sao
Jodo), ndoc funcionando as empresas de servicos contabeis, garantidos os
salérios de seus empregados para todos os efeitos legais, inclusive
repouso remunerado.

Clausula 15°- CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

Todos agueles beneficiados filiados ao Sindicato, por participar da
categoria profissicnal representada na presente Convencgac Coletiva de
Trabalho, em ceonsonancia com © artigo 513, alinea “e’, da CLT e
respaldada na portaria n°. 180, de 30 de abril de 2004 (D.O.U. Segéao 1,
edigdo n° 83 de 03/05/2004) e em assembléia geral extraordinaria
realizada no dia 12 de julho de 2006 que instituiu a Contribuicdo
Assistencial, contribuird com 4% (qguatro por cento) do seu salario base
para o Sindicato dos Contabilistas do Estado de Sergipe, em parcela
Unica.

Paragrafo Primeiro:

A Contribuiggo referida na cabeca deste artigo, sera descontada pelo
empregador até ¢ dia 15/10/2007, e repassada para o Sindicato dos
Contabilistas do Estado de Sergipe até o dia 31/10/2007, através de
depodsito na conta n°. 156-9, Op.003,Agéncia 0059, da Caixa Econdmica
Federal.

Paragrafo Segundo:

O empregado que ndo concordar com esta contribuicdo, devera
comparecer a secretaria do Sindicato da categoeria, até o dia 10 de outubro
de 2007, para que possa, por escrito, desautorizar a contribuigdo.

Paragrafo Terceiro:

Quanto a contribuicéc assistencial dos née sindicalizados,essa ficara
condicionada a decisdo judicial envolvendo as partes efou Ministério

Publico do Trabalhe em agdo Judicial transitada e julgada reconhecendo a
sua legalidade.
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Clausula 16%- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA-PATRONAL

Os empregadores integrantes das categorias econémicas abrangidas
pela presente Convencdo, associados ou ndo, recolherdo, por Empresa,
ao Sindicato Patronal correspondente a sua categoria econdmica, &
Contribuicdo Confederativa de que trata o Art. 8° inciso |V, da Carta
Magna. A quantia a ser recolhida sera depositads em conta corrente de
cada Sindicato, mantida na Caixa Econémica Federal, em guia propria
pelos mesmos fornecidos, cuja data do pagamento sera fixada 10 (dez)
dizs apbs o registrc na Delegacia regional do Trabalho desta Convencao,
obedecendo o valor de R$ 50.00 (cinqlenta) reais.

Clausula 17°- DIRIGENTES SINDICAL-REPRESENTANTES SINDICAIS

O periodo de afastamento do empregado para o exercicio “Mandato
Sindical”, sera obrigatoriamente considerado pela empresa, como se
efetivo servige estivesse, inclusive para efeitos de remuneracéo, limitando-
se a 10 (dez) Diretores e 05 (cinco) membros do Conselho de Financas,
obedecendo os limites: empresas com até 50 empragados, disponibilidade
de 01(um), acima de 50, disponibilidade de 02(dois).

Clausula 18°- CONTRIBUICOCES ASSOCIATIVAS

As empresas descontardoc na folha de pagamento de todos
empregados sindicalizados, a titulo de mensalidade social em favor do
sindicato obreiro, o percentual de 2% do salaric minimo, quande este
notificado. As mensalidades deverao ser repassadas ac Sindicato no prazo
de 05 (cinco) dias apds o desconto e credito na conta do Sindicato.

Clausula 19- MULTA

Fica estipulada a multa diaria equivalente a 1/30 (um trinta avos) do
salaric minimo, por empregado, gque serd revertida a favor dos
empregados e do Sindicato Obreiro, a ser paga quando do
descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao.

Clausula 20%- DIREITOS

Todos e quaisquer direitos e deveres dos empregadores e
empregados ndo mencionados nesta Convencéo valera a C.L.T.




Clausula 21°- DISPOSIGOES FINAIS

Acordam as partes, em caso de dirimir duvidas ou aplicagéo das
condigbes estabelecidas na presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, ingressar com a competente Agéo na Justica do Trabalho ou
6rgéo administrativo, facultado ainda as partes o aditamento, e ou a
reratificacdo do aludido instrumento coletivo de trabalho, conforme as
normas legais. E por estarem assim justos e pactuados, assinam o
presente, fazendo o competente registro na Delegacia do Trabalho de
Sergipe, para que o referido instrumento produza seus legais efeitos
juridicos.

Aracaju (SE), 13 de setembro de 2007.

Ldiz Santana de Carvalho %
Presidente do SINDCONT/SE
CPF N°. 171.550.705-30

T LQ!U»O M&(@L

José Cicinato Vieira de Mello
Presidente do SESCAP/SE
CPF N°. 022.199.995-72




